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INFORMAŢII PERSONALE ec. SÁNDOR KACSÓ, MBA 
 

 

 Str. ◼◼◼◼◼◼◼◼◼◼◼◼, Nr. ◼◼, TARGU MURES, ROMANIA  

  ◼◼◼◼◼◼◼◼◼◼◼◼ 

 ◼◼◼◼◼◼◼◼◼◼◼ 

◼◼◼◼◼◼◼◼◼◼◼◼◼ 

◼◼◼◼◼◼◼◼◼◼◼◼◼◼◼◼◼◼ 

Sexul M | Data naşterii ◼◼/◼◼/◼◼◼◼ | Naţionalitatea ROMÂNĂ  

 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ   

 

Sept. 2021 – Sept. 2022 • Director CSM Târgu Mureș la Clubul Sportiv Municipal Târgu Mureș 
- raportare către: Consiliul de Director al SCM Târgu Mureș; 
- responsabilități principale: coordonarea activității și managementul integral al 

Clubului Sportiv, susținerea activității precum și promovarea și dezvoltarea 
sportului la nivel local, regional; organizarea procedurală a unității, raportare 
lunară la CA, îmbunătățirea sistemului financiar/operațional, dezvoltarea și 
implementarea procedurilor interne; 

Sep. 2004 - curent • Certified Process Professional / Project Manager la Erpos SRL (consultanță 
de afaceri și dezvoltare de software); 
- raportare către: Proprietari; 
- responsabilități principale: conducerea managementul proiectelor, analiză de 

procese, SRS (Specificație Cerințelor de Software) validare, Prezentarea și 
optimizarea fluxurilor și a proceselor; Analiză decalaj (gap analyses; Analiza 
cererii clientului; pregătirea integrării, Bugetarea, Planificarea și execuția 
proceselor; Optimizarea proceselor; Management General, Management de 
Criză (contractual și consultant) atât în domeniul de afaceri cât și în domeniul 
public (colaborare cu instituții publice); 

Ian. 2016 – Sept. 2016 • Chief Executive Officer (CEO) la Gordon Prod SRL, Harghita; 
- raportare către: Proprietari; 
- responsabilități principale: reorganizare, coordonarea operațiunii și a 

managementului; 
Sept. 2014-Aug. 2015 • Chief Executive Officer (CEO)/Consultant at ODS-BS (Optical Disc Solutions 

BS), București; 
- raportare către: Acționariat; 
- responsabilități principale: reorganizare, management, responsabil total cu 

operațiunile (domeniu de afaceri: media); 
Mai. 2013 – Dec. 2014 • Chief Executive Officer (CEO) (nivel C) la Mlekara Leskovac Doo, Serbia 

(membru al Grupului Bonafarm); 
- raportare către: CEO corporativ; 
- responsabilități principale: responsabil total cu operațiunea din Serbia la nivel 

național; 
Apr. 2011 – Mai 2013 • Operations Director (nivel C) la SoleMizo Romania SRL (membru al Grupului 

Bonafarm); 
- raportare către: Director General; 
- responsabilități principale: responsabil total cu partea de operațiuni a 

societății, management operațional pentru producție, incluzând 
managementul previziunii, planificării, de materie primă, materiale și 
ambalare, Lean Management; 

- altele: în această perioadă am fost și CE Logistic Director și Director 
Operațiuni la Mlekara Leskovac DOO; 

Noi. 2010 – Apr. 2011 • Regional General Manager la PharmaFarm SA (membru al Grupului Richter 
Gedeon); 
- raportare către: Director General; 
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- responsabilități principale: Coordonator al Departamentului de Vânzări și 
Logistică pentru o regiune, analiză de vânzări, SPC (controlul proceselor 
statistic); 

Iun. 2002 – Oct. 2010 

 

• Chief of Logistic Officer (nivel C) la SC FrieslandCampina SA (SC Friesland 
România SA Satu Mare, SC Industrializarea Laptelui Mureş SA și SC Napolact 
SA Cluj Napoca); 

• membru al Board-ului de Management; 
- raportare către: Consiliul de Administrație, Director General; 
- responsabilități principale: Lanțul de Aprovizionare Corporativă (strategii și 

tactici) și Operațională, Manager/Membru de Proiecte (WCOM – World Class 
of Operation Management, Cost-To-Serve [Six Sigma], Statistical Process 
Control, Lean Management, gestionarea completă a departamentului de 
logistică, inclusiv o gamă largă de furnizori și colaboratori; responsabil pentru 
30 depozite din sectorul FMCG (răcit și congelator); responsabil pentru 
transport la nivel național și orice altă activitate aferent departamentului de 
logistică; bugetare și setări țintă; dezvoltarea și implementarea strategiei 
corporative; 

Apr. 2002 – Nov. 2008 • Chief of Information Officer (nivel C) la FrieslandCampina SA. (SC Friesland 
România SA Satu Mare, SC Industrializarea Laptelui Mureş SA și SC Napolact 
SA Cluj Napoca); 
- raportare către: Consiliul de Administrație, Director General; 
- responsabilități principale: gestionarea departamentului IT la cele trei entități 

juridice, dezvoltarea și implementarea strategiei C-ICT la nivel de MLTP 
(Planificare la nivel mediu și lung); pregătirea bugetelor; urmărirea costurilor; 

Mai. 2002 – Iun. 2004 • Consultant la Bros Consulting SRL, Satu Mare, colaborare cu Friesland 
România. (vezi mai sus); 

Nov. 2000 – Ian. 2001 

 

• Analist Financiar și stagiar la Quasar Microwave Technologies Ltd, Heathfield, 
Devon, UK – în cadrul Programului European: “Professional Development for 
Economic Sciences and Business Administration" - PRODESBA-1” finanțat de 
Leonardo da Vinci, EU; 
- raportare către: Manager Financiar; 
- responsabilități principale: diferite analize de cost; utilizarea sistemului de 

contabilitatea Swan; pregătirea și controlul bugetului; întâlniri periodice cu 
diferite niveluri de management; transmiterea rapoartelor și propunerilor de 
proiect; asistarea managerilor seniori în procesul de luare a deciziilor; atribuții 
generale de birou; 

Oct. 1999 – Ian. 2002 

 

• Asistent Universitar, Universitatea de Vest din Timișoara, Departamentul de 
Planificare și Analiză financiară, specializare Previziune și Analiză Financiară, 
Universitatea de Vest din Timișoara; 

Mai 2000 – Ian. 2002 

 

• Consilier Marketing la S.C. “Intelligence Advertising” S.R.L., Timișoara; 
- raportare către: Manager General; 
- responsabilități principale: consultanță de marketing și financiar; efectuare 

studii de piață și coordonare de proiecte; 
Apr. 1999 – Ian. 2002 

 

• Analist Financiar la I.S.E. “Performer Consult” S.A, Timișoara; 
- raportare către: Manager General; 
- responsabilități principale: elaborarea proiectelor diferite cum ar fi: planuri de 

afaceri, studii de fezabilitate, studii de evaluare, analize financiare, analize de 
costuri, prognoză și analize al fluxului de numerar, pregătirea și consolidarea 
datelor, redactarea raportului și coordonarea proiectului, atribuții generale de 
birou; 

Iun. 1999 – Ian. 2002 

 

• Analist Financiar la S.C. “Investmond” S.A., Oradea; 
- reportare către: Manager General; 
- responsabilități principale: elaborarea de diferite proiecte: planificarea 

reorganizării, studii de divizare de companie cu analize de prognoză, analize 
financiare, studii de evaluare, pregătirea datelor, redactarea raporturilor, 
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atribuții generale de birou; 
Apr. 2000 –Sept.2000 • Asistent Universitar la Universitatea “Mihai Eminescu” în Programare în Visual 

Basic, Timişoara; 
 
 
 

EDUCAŢIE ŞI FORMARE   

 

2022 • Programare web - PHP si MYSQL, București, România; 
2021 • Expert în Achiziții Publice, Cluj Napoca, România; 
2019 • Microsoft Tehnology Associate 

Software Development Fundamentals (MTA),  
Microsoft Corporation, USA  

2017 - 2019 • Project Management Professional, Membru al Project 
Management Institute, Număr Membru: 5145596, USA 

2016 – 2017 • Dezvoltator Certificat pentru Tehnologie 
Microsoft, Dezvoltare C#, Link Academy, 
Belgrade, Serbia; 

2017 • Utilizator Specialist în Microsoft Office  
Microsoft Office Specialist Expert Excel 2016 
Certificare, 
Microsoft Corporation, USA;  

2009 - 2014 • APICS (Advancing Productivity, Innovation 
and Competitive Success), Chicago, IL, USA - 
Certificat în Managementul Producției și a 
Inventarierii (Certified in Production and Inventory Management); 

2005 – 2011 • Master of Business Administration (MBA), The Open 
University, Milton Keynes, UK, (degree 2011); 

2008-2009 • Certified Process Professional, IPAPI  
(International Process & Performance Institute), 
Texas, USA;  

2007 • P2 Project Management, Budapest, Ungaria;  

2006  • Curs Postuniversitar în Logistică, Szent István Egyetem, Gödöllő, 
Ungaria; 

2001 
 

• Curs Postuniversitar în Marketing Strategic, CECIDD (Centru de Educație 
Continuă și Învățământ Deschis la Distanță), Universitatea de Vest din 
Timișoara, România; 

2001 
 

• Utilizator Specialist în Microsoft Office: 
Certificare Microsoft Excel Expert, 

• Microsoft Corporation, Devon, UK; 
2000 
 

• Evaluator Calificat, membru ANEVAR (Asociația Națională a Evaluatorilor 
din România), Timișoara, România; 

1998– 2000 
 

• Studii Aprofundate/Masterat (M.Sc.) în Evaluarea și Diagnosticarea 
Firmelor, Universitatea de Vest din Timișoara, România; 

1994 – 1998  • Licențiat/Studii Superioare (B.Sc.) în Managementul Firmei, 
Universitatea de Vest din Timișoara, România; 

 

COMPETENΤE PERSONALE   

 

Limba(i) maternă(e) Maghiară  

  

Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  
Participare la 
conversaţie  

Discurs oral   

Română C2 C2 C2 C2 C2 

https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=HoSNjAVA&id=54BACFFB61194ED19BD5A9FDF0F4F0D219849196&thid=OIP.HoSNjAVAX4X1cAXajSoFQwD6D6&mediaurl=https%3a%2f%2facclaim-production-app.s3.amazonaws.com%2fimages%2fcd9454ae-8105-4bf0-a53c-902740176b32%2fMOS_Excel_Expert6.png&exph=352&expw=352&q=microsoft+office+specialist+expert+excel+2016&simid=608031259226999559&selectedIndex=0
https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=YEYYgmcK&id=D86D2C3E79BC7A52EAC1CDEE3C7AAA51BB934A08&thid=OIP.YEYYgmcKdd8i92PQvncxLwEsCe&mediaurl=http%3a%2f%2fwww.cleantechdelta.nl%2fwp-content%2fuploads%2f2015%2f06%2fU820U6gs_400x400-340x180.jpeg&exph=180&expw=340&q=p2+project+management+logo&simid=608051776273256153&selectedIndex=13
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INFORMAΤII SUPLIMENTARE   

 

 
 
 

 BILINGV, LIMBĂ NATIVĂ; 

Engleză C1 C1 C1 C1 C1 

 CERTIFICARE IELTS, CEFR LEVEL 

Spaniolă A2 A2 A2 A2 A2 

 BILINGV, LIMBĂ NATIVĂ; 

 Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat  
Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine  

Competenţe de comunicare  
Competenţe 

organizaţionale/manageriale 

• Prognoza, planificarea nivelului managerului de experiență; 
• Generator de relații expert, dezvoltator de afaceri și canale, negociator; 
• Prezentare excelentă a procesului și capacitate de optimizare; 
• Protocoale de afaceri internaționale; 
• Strategii de extindere a pieței naționale; Dezvoltare de afaceri și canale; 
• Previziunea vânzărilor, planificarea cerințelor de distribuție, programarea principală a producției - 

Excelență în vânzări și operațiuni, Management Lean; 
• Formare de echipă, Management și Management de proiect - Lean, Agile, controlul proiectelor, 

WBS (work breakdown structure), echipă virtuală; 
• Management General, Diagnostic de Companie;  
• Construirea de parteneriate strategice; 
• Determinarea factorilor critice de succes și gestionarea riscurilor;  

Competenţe dobândite la locul de 
muncă  

• Peste zece ani de experiență conducând organizații internaționale (special Bunuri de Larg 
Consum (FMCG)) și echipe multinaționale pentru a depăși obiectivele de venituri și profit; 

• Dezvoltare de strategii pe plan de intreprindere/instituție; 
• Abilități specializate în vizualizarea și optimizarea proceselor; optimizări KanBan, Lean 

Management; 
• Abilități de management de proiect; 
• Specialist în lanțul de aprovizionare; 
• Professional de Proces Certificat & Planificator a Resurselor Întreprinderii; 
• Inițiative de îmbunătățiri continue (Continuous Improvement/Kaizen/Lean Management); 
• Reducerea pierderilor; 
• Strategii MLTP (Middle and Long Term Planning); 
• Bugetarea, planificarea și executarea, inclusiv procesele CAPEX; 
• Dezvoltare software: Specificație cerință software, management de proiect, lider de echipă, 

dezvoltare; 

Competenţe informatice  • Microsoft Office User Specialist (MOUSE) – Expert, 2000 și 2016; 
• Microsoft Tehnology Associate (MTA); 
• Microsoft Office (Word, Excel [incluzând BI pentru PowerView; PowerPivot; PowerMap; Olap 

Cube], PowerPoint, Publisher, Project, Visio);  
• Smart Draw; CorelDraw, Photoshop; 
• Borland Delphi, VBA, HTML; 
• Structured Query Language (SQL); 

Alte competenţe  • Abilități excelente de tastare; (peste 60 wpm – word per minute); 

Permis de conducere  • Licență de condus (categoria B), din Septembrie 1994; 

Publicaţii 

Prezentări 

Proiecte 

Conferinţe 

Seminarii 

Distincţii 

Afilieri 

Referinţe 

• Co-autor Carte Previziune Economică – Teorie și Aplicație, Editura Orizonturi Universitare; 
• Coordonator de Proiect și Consultant Financiar al proiectului “PRODESBA-1” Leonardo da Vinci 

Program UE; 
• Mai multe lucrări publicate (management) – în cadrul activității universitare; 
• Membru al Asociației Economiștilor Maghiari din România; 
• Membru în Consiliul de Director la Federația Română de Tir cu Arcul (2018-2022); 
• Instructor Internațional Tir cu Arcul IFAA – Nivel 2/3; 
• Bursă de Merit la concursul de Planuri de Afaceri în cadrul unui proiect european; 
• Arbitru Tir cu Arcul FITA; 


