
Acte necesare pentru depunerea dosarului de concurs – personal contractual 
1. cerere de înscriere (de mână); 
2. copie de pe actul de identitate; 
3. copie după documentele care atestă nivelul studiilor; 
4. copia carnetului de muncă şi adeverinţă care să ateste vechimea în muncă, şi după 

caz, în specialitate după data de 01.01.2011 – adeverinţă tipizată; 
5. adeverinţă care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 

luni anterior derulării concursului de către medicul de familie; 
6. cazier judiciar; 
7. curriculum vitae; 
8. alte documente relevante pentru desfăşurarea concursului. 

 
Copiile de pe actele prevăzute se prezintă însoţite de documentele originale sau copii 
legalizate.  
 


